
 
 

COMUNICATO STAMPA 

ENERGY TIME: IL CDA ADOTTA IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE 231, IL CODICE ETICO E 
NOMINA L’ORGANISMO DI VIGILANZA IN LINEA CON GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

 

Campobasso, 31 dicembre 2025 – Il Consiglio di Amministrazione di Energy Time S.p.A. (“Energy Time” o la “Società”), 
attiva nel settore delle energie rinnovabili nel ruolo di D-EPC-OM (Development, Engineering, Procurement, 
Construction, Operation & Maintenance), si è riunito in data odierna e ha adottato il Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 (“Modello 231”), il Codice Etico e ha nominato l’Organismo di Vigilanza, in linea 
con le strategie di sviluppo e nel rispetto degli impegni assunti con il mercato in sede di IPO. 

Il Modello 231 risponde all’opportunità di predisporre un sistema strutturato di procedure e attività di controllo per la 
prevenzione e la gestione del rischio di commissione dei reati, con l’individuazione delle attività sensibili e la loro 
mappatura. 

Allo stesso modo, l’adozione del Codice Etico rappresenta un elemento essenziale del sistema di controllo per la 
prevenzione dei reati del Modello 231, contendendo l’insieme dei diritti, doveri e responsabilità della Società nei 
confronti di tutti gli stakeholders, raccomandando, promuovendo e/o vietando specifici comportamenti.  

A completamento del sistema di gestione del rischio e rafforzamento della Governance, è stato infine nominato 
l’Organismo di Vigilanza dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, con il compito di vigilare sul funzionamento 
e l’osservanza del Modello 231 nonché di curarne l’aggiornamento. Nello specifico, sono stati nominati l’Avv. Fiore Di 
Ciuccio (Presidente), il Dott. Vittorio Del Cioppo e il Rag. Giuseppe Favuzza (componenti). 

Marco Pulitano, Amministratore Delegato di Energy Time, ha dichiarato: “Siamo molto orgogliosi di chiudere questo 
anno intenso e ricco di novità con una delibera che va incontro agli impegni assunti verso il mercato in IPO e in linea con 
la nostra visione di alimentare uno sviluppo sostenibile, che incorpora il raggiungimento degli obiettivi economici nel 
rispetto delle tematiche ESG. Oggi abbiamo fatto un passo concreto in questa direzione con un sistema completo di 
prevenzione e gestione dei rischi, quale ulteriore rafforzamento della Corporate Governance.” 

Il Modello 231, il Codice Etico e l’Organismo di Vigilanza saranno consultabili sul sito internet della Società, 
www.energytime.it, nella sezione Governance.  

 

Il presente comunicato è consultabile sul sito internet della Società, www.energytime.it nella sezione IR, e su www.emarketstorage.it. 

*** 

Profilo 

Energy Time, quotata dal 2025 sul mercato Euronext Growth Milan (ISIN IT0005660219, ET.MI), è un operatore D-EPC-OM che opera trasversalmente 
sulle principali attività della catena del valore della realizzazione di impianti da energia rinnovabile, dallo sviluppo all’ingegnerizzazione e costruzione 
degli stessi, fino alla gestione e manutenzione, con particolare focus su impianti fotovoltaici di media-grande dimensione e mini-eolico. Il Gruppo, 
fondato nel 2008, ha sede a Campobasso e ulteriori sedi operative secondarie in Molise, Lombardia e Sicilia e vanta un’ampia esperienza nel settore 
con la realizzazione di oltre 200MWp di impianti FV. Il portafoglio clienti del Gruppo è rappresentato soprattutto da IPP (Independent Power 
Producer) e fondi d’investimento, nonché imprese energivore e strutture ricettive o di produzione del settore agricolo e della trasformazione. Nel 
2024 Energy Time ha registrato un Valore della Produzione pari a €17,7 milioni (+95,8% vs €9,0 milioni del 2023), con EBITDA adj margin del 18,5% 
(13,6% nel 2023). 
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PRESS RELAESE 

ENERGY TIME: THE BOARD OF DIRECTORS ADOPTS THE 231 ORGANIZATIONAL MODEL, THE 
“CODICE ETICO” AND APPOINTS THE “ORGANISMO DI VIGILANZA” IN LINE WITH THE 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT OBJECTIVES 

 

Campobasso, 31st December 2025 – the BoD of Energy Time S.p.A. (“Energy Time” or the “Company”), player in the 
renewable energy sector as D-EPC-OM (Development, Engineering, Procurement, Construction, Operation & 
Maintenance, in today’s meeting approved and adopted the Organization, Management, and Control Model pursuant 
to Legislative Decree 231/2001 ("Model 231"), the Codice Etico, and appointed the Organismo di Vigilanza, in line with 
the development strategies and in compliance with the commitments made to the market at the time of the IPO. 

Model 231 responds to the need to establish a structured system of procedures and control activities for the prevention 
and management of the risk of crimes, identifying and mapping sensitive activities. 

Likewise, the adoption of the Codice Etico represents an essential item of the control system for the prevention of 
crimes under Model 231, constituting all the Company's rights, duties, and responsibilities towards all stakeholders, 
recommending, promoting, and/or prohibiting specific behaviors. 

Finally, to complete the risk management system and Governance strengthen, a l’Organismo di Vigilanza was 
appointed, endowed with independent powers of initiative and control, with the task of overseeing the functioning and 
compliance with Model 231, as well as ensuring its updating. Specifically, the following were appointed: Attorney Fiore 
Di Ciuccio (Chairman), Dr. Vittorio Del Cioppo, and Accountant Giuseppe Favuzza (members). 

Marco Pulitano, CEO of Energy Time, stated: "We are very proud to close this intense and exciting year with a resolution 
that meets the commitments we made to the market during our IPO and is in line with our vision of fostering sustainable 
development, which incorporates the achievement of economic objectives while respecting ESG issues. Today, we have 
taken a concrete step in this direction with a comprehensive risk prevention and management system, further 
strengthening our Corporate Governance." 

Model 231, the Codice Etico, and the Organismo di Vigilanza will be available on the Company's website, 
www.energytime.it, in the Governance section. 

 

This press release can be consulted on the Company's website, www.energytime.it in the IR section, and on www.emarketstorage.it. 

*** 

Profile 

Energy Time, listed since 2025 on the Euronext Growth Milan market (ISIN IT0005660219, ET.MI), is a D-EPC-OM operator that works across the main 
activities of the renewable energy plant construction value chain, from development to engineering and construction, to management and 
maintenance, with a particular focus on medium-large photovoltaic plants and mini wind farms. The Group, founded in 2008, is headquartered in 
Campobasso and has additional operational offices in Molise, Lombardy and Sicily; the Company has a growth experience in the sector, having built 
over 200MWp of PV plants. The Group's customer portfolio consists mainly of IPPs (Independent Power Producers) and investment funds, as well as 
energy-intensive companies and accommodation or production facilities in the agricultural and processing sectors. In 2024, Energy Time recorded a 
production value of €17.7 million (+95.8% vs €9.0 million in 2023), with an adjusted EBITDA margin of 18.5% (13.6% in 2023). 

Contact 

Energy Time 
Issuer 
Andrea Sprizzi – CFO & IR Manager 
ir@energytime.it  
T. +39 08 7469 8485 
Via San Lorenzo, 64 - 86100 Campobasso  

Integrae SIM 
Euronext Growth Advisor & Specialist 
info@integraesim.it  
T. +39 02 9684 6864 
Piazza Castello, 24 - 20121 Milano 

IRTOP Consulting 
Investor Relations Advisor 
ir@irtop.com 
Media Relations Advisor 
mediarelations@irtop.com 
T. +39 02 4547 4883 
Via Bigli, 19 - 20121 Milano 

 


